
令和２年度御坊日高老人福祉施設事務組合 

       職 員 採 用 試 験 実 施 要 項 

 

 令和２年度御坊日高老人福祉施設事務組合職員採用試験を次の要項により実施いたしま

す。  
 

  ○ 受付期間 令和２年８月３日（月）～令和２年８月３１日（月） 

                                         （土・日・祝日を除く） 

 

  ○ 試験日時 令和２年９月２０日（日）午前９時   一次試験（作文） 

                                     

 ○ 試験場所 和歌山県日高郡美浜町大字和田１１３８番地の１８０ 

        御坊日高老人福祉施設事務組合事務局会議室 

 

 

１ 採用予定職種人員等 

 介護員（日勤、早出、遅出、夜勤） ２人程度 

 

２ 勤 務 地 （下記施設のいずれか） 

      日高郡美浜町大字和田１１３８番地の１８０ 養護老人ホームときわ寮 

      日高郡美浜町大字三尾９番地               特別養護老人ホームときわ寮 

      日高郡日高川町大字和佐２０８１番地の１０ 特別養護老人ホームときわ寮川辺園 

      日高郡みなべ町滝４３７番地               特別養護老人ホームときわ寮梅の里 

      又は、特別養護老人ホーム３施設に併設しているデイサービスセンター等に勤務し 
ていただくことになります。 

      採用後は、人事異動により勤務施設等が変わることもあります。 

 

３ 受 験 資 格 

  （１）昭和５０年４月２日以降に生まれた方で、介護福祉士の資格を有する者（介護福 
  祉士養成施設を卒業見込みの者可)。 

  （２）普通自動車第一種運転免許取得者。 

 （３）地方公務員法第１６条の規定に該当する者は受験できません。 

 

４ 試 験 方 法 

 １次試験    筆記試験（作文） 

 ２次試験     面接試験（１次試験の合格者） 
 
 

５ 合 格 発 表 

 １次試験結果については、令和２年１０月１６日（金）までに受験者全員に合否を 
簡易書留で通知します。 

 ２次試験日程については、１次試験合格者に通知いたします。 

 

６ 受験手続及び受付期間 

  （１）申込用紙の交付場所 

        和歌山県日高郡美浜町大字和田１１３８番地の１８０ 

        御坊日高老人福祉施設事務組合 事務局 

       ☆申込用紙は、上記場所にて直接配布（土・日・祝日を除く午前８時３０分から 
午後５時１５分）いたします。申込用紙の郵送はいたしません。 

        御坊日高老人福祉施設事務組合ホームページ(http://www.tokiwa-roujin.jp/）より 
    ダウンロードすることもできます。又は組合各施設（勤務地）でも配布します。 

 

 （２）申込方法 

          所定の「申込書」に必要事項を記入し、３ヶ月以内に撮影した本人の写真を貼 
    付し、次の書類を添えて御坊日高老人福祉施設事務組合事務局へ直接持参するか 
    又は郵送してください。申込用紙を郵送する場合は、必ず簡易書留郵便とし、封 
    筒の表に「職員採用試験申込書在中」と朱書してください。 

     簡易書留郵便以外による不着の問題等につきましては、一切対応できません。 

     ア 最終学歴の卒業証明書（卒業証書のコピーでも可）又は卒業見込証明書 

     イ 各資格登録書及び免許証のコピー 

 

  （３）受付期間  

  令和２年８月３日（月）から令和２年８月３１日（月）午前８時３０分から午後 
５時１５分まで受け付けます。ただし、土・日・祝日は受付を行いません。 

  郵送の場合は、令和２年８月３１日（月）必着といたします。 

 （４）受験票の交付 

          申込書を受理した場合は、受付後、受験票及び受験に必要な事項を通知しま 
す。９月１１日までに通知書が届かない場合は、御坊日高老人福祉施設事務組合 
事務局にお問い合わせください。 

 

７ 採用予定時期 

採用は令和３年４月１日予定とします。 

 

８ 給与・休日・休暇等 

      御坊日高老人福祉施設事務組合条例の定めにより行われます。 

      (令和元年度休暇実績１２５日及び年次休暇あり) 

９ そ の 他 

      この度の試験に関する一切の書類は返却いたしません。 

   ※ 詳細は、御坊日高老人福祉施設事務組合事務局までお問い合わせ下さい。 

          ℡ ０７３８－２３－３４７８ 

http://www

